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il
Prot. n. 0000598 /A32 ALL’ALBO SCOLASTICO ON LINE
Santa Maria Monte, 27 gennaio 2017 AL SITO UST PISA

AVVISO PUBBLICO
per la selezione di 2 formatori esperti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999, n. 275, “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, delia legge 15
marzo 1999, n.59";
VISTO il D.I. 44 01/02/2001 art. 40;
VISTA la L. 107 13/07/2015;
VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 4 del 18/12/2013 relativa ai criteri generali per
l'individuazione degli esperti esterni;
VISTO il Decreto Interministeriale 12/10/1995, n. 326, “Compensi spettanti per attivita di direzione e di
docenza relativi alle iniziative di formazione”;
VISTA la Circolare Ministero del Lavoro N. 101/97;
VISTQ il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2016/17;
VISTO il Programma Annuale e.f, 2017;
VISTO il piano di formazione, sviluppato In coerenza con il Piano di miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28
marzo 2013;
VISTA la necessita di procedere alla selezione di formatori esperti al fine di realizzare le attivita
del Piano di formazione;

VISTA, I'impossibilita oggettiva di utilizzare i docenti interni all’Istituto;

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Art. 1 -Finalita della selezione e descrizione delle attivita:
Questa istituzione scolastica, per la realizzazione del Piano di formazione del personale docente volto ad acquisire

cempetenze per I'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell'offerta formativa,



deve procedere al reclutamento di n. 2 formatori esperti per [a realizzazione dei seguenti corsi:

Corsi Tematiche Esperti richiesti Durata
Relazioni efficad tra:
n. 1 Formatore esperto in
Prevenzione del . .
s docent ealunni, comunicazione e relazioni nella 15 orein
disagio e Stare
. : comunita scolastica e in gestione dei | presenza
*
bene a Scuola docenti e docenti,
conflitti .
» docenti e genitori
. - n. 1 formatore esperto in
Comunicazione ¢ Gestione delle emozioni 15 ora in
comunicazione e ascolto efficace a
efficace Gestione dello stress presenza

scuola.

La formazione deve offrire le competenze che servono per svolgere con sicurezza e qualita professionale

funzioni, sia didattiche che organizzative, di grande importanza per lo sviluppo dell’autonomia scolastica,

I'arricchimento dell'offerta formativa, l'efficienza di tutta una serie di servizi decisivi per [a scuola, gli studentie le

famiglie, la comunita di riferimento.

Si precisa che le attivita di formazione si svolgeranno presso la scrivente istituzione scolastica, le ore di docenza saranno

strutturate in un calendario, predisposto dall'istituzione scolastica.

[l successivo contratto di prestazione d’opera occasionale definira in modo dettagliate il numero degli interventi, la

sede e gli orari.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

PROFILO - Formatori esperti in Comunicazione e relazione nella comunita scolastica

Per Fammissione alla selezione & richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena linammissibilita della

candidatura:

1. Cittadinanzaitaliana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Uniane Europea;

. Eta noninferiore ai 18 annj;

. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

. Avere svolto attivith di docente in corsi di formazione per docenti, in relazione alle tematiche previste;

. Documentate competenze professionali specifiche, in relazione alle tematiche previste;
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5. Essere docente in servizio a tempo indeterminato o determinate da aimeno 5 anni;
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. Titoli di studio e culturali attinenti alle tematiche del corso;

9. Competenze informatiche certificate.




Si precisa che | candidati, al momento della presentazione della domanda, dovranno dichiarare la piena disponibilita
e la compatibilita oraria a raggiungere la sede formativa.

Tutti i predetti requisiti sono obbligatori, pena I'inammissibilita della domanda, e devono essere
posseduti alla data di scadenza del bando.

Tutti i requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione, nel quale
dovranno essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta, in qualunque momento, I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla

graduatoria € la revoca dell'incarico.

Art. 3 — Perlodo di svolgimento delle attivita

Le attivitd dovranno essere svolte entro il 31 marzo 2017,

Art. 4 - Funzioni e compiti del formatore esperto
L'incarico professionale da assolvere prevede attivita di docenza e conduziene di gruppi di corsisti anche in assetto
laboratoriale per n. 15 ore in presenza.
Il docente esperto & tenuto a:
1. proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, contenuti, attivita,
metodologie, criteri di valutazione;
. svolgere le attivita di docenza in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva;
rispettare il calendario degli incontri predisposto dall’istituzione scolastica;

promuovere i processi di partecipaziane, operativita, collaborazione;
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ompilare e firmare il registro delle attivita per le parti di propria competenza;

o

assegnare in itinere ai corsisti esperienze da sviluppare neila loro prassi didattica per verificare le
ricadute nei sistemi di insegnamento/apprendimento; potranno, a tal proposito, essere utilizzate
piattaforme dedicate;

7. consegnare a termine del progetto i materiali elaborati (materiali di studio, dispense,
presentazioni multimediali, programmi didattici consuntivi, test effettuati, risultati), nonché una
relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

8. rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

9. Peridipendenti della Pubblica Amministrazione rappresenta vincolo amministrativo

Pautorizzazione ad assumere I'incarico da parte dell’Ente o dell’ Amministrazione di appartenenza, ai

sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 5 - Modalita di partecipazione alla selezione

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno produrre domanda in carta libera, utilizzando !"apposita
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modulistica (Allegati A, B e C) presente sul sito www.comprensivocarduccismm.gov.it e sul sito

del’UST PISA http://ospitiweb.indire.it/~pipv2/nuovo/index.php

Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovranno essere allegati (pena I'esclusione):
1. il curricutlum vitae redatto in formato europeo;
2. lafotocopia del documento di riconoscimento;
3. latabella di valutazione def titoli (Allegato B);
4. lipotesi progetiuale {Allegato C).
Nella domanda di partecipazione alla selezione, i candidati devono dichiarare sotto fa propria responsabilita ai sensi
dell’art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni:
1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, recapito telefonico;
2. Vlindirizzo di posta elettronica che sara 'unico canale di comunicazione utilizzato dal candidato e dall‘istituto;
3. diessere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
4, podimento dei diritti politici;
5. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche
Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
6. la piena disponibilitd e la compatibilita oraria a raggiungere la sede formativa.
 candidati devono allegare alla domanda di partecipazione l'ipotesi progettuale che sara oggetto di
valutazione. In assenza di detta ipotesi progettuale la candidatura non sara presa in considerazione. La proposta
dovra essere articolata secondo o schema dell’Allegato C. Tutta la documentazione dovra pervenire entro

le ore 14:00 del 15 febbrajo 2017 presso ['Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo “G. Carducci”,

Via Querce n. 13 - 56020 Santa Maria a Monte (Pl) attraverso una delle seguenti modalita:
- Consegna brevi-manu;
- Invio plico raccomandato con A.R. {non fara fede il timbro postale);

- Invio tramite PEC.: piic82500x@pec.istruzione.it.

Sul plico o nell'oggetto del messaggio PEC dovra essera riportata la seguente dicitura:
“Selezione esperti Piano di formazione docenti”
Saranno escluse:
- fe richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata;
- le richieste incomplete, mancanti di uno degli allegati richiesti o non recanti la firma dell'aspirante.
U'istituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo postale o errore di recapito. L'istanza dovra contenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del
Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.
Al fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere ia documentazione a

sostegno di quanto dichiarato.



Art. 6 - Criteri e modalita di selezione
La selezione e |a valutazione delle domande sara effettuata da una apposita Commissione sulla base delle tabelle di

valutazione sotto riportate.

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO {max. 58)
Diploma di Laurea attinente Votazione fino a 107/110 - pt 8
5 | (Quadriennale o specialistica/magistrale) Votazione 108 a 110/110 - pt 10
Votazione 110/110 e lode - pt 12
8 | Laurea triennale attinente 5
C | Dottorato di ricerca inerente alla tipologia dell’interventa 5
Corso post-laurea inerente alla tipologia dell'intervento
p | (Corsodispecializzazione, Master universitario di | e ll fivello 60 cfu, 3 (finoa 15 pt)
Corso di perfezionamento 60 cfu)
Altri titoli culturali afferenti Ia tipclogia dell'intervento 1 {fino a 5 pt}
Pubblicazioni cartacee o multimediali e/o contenuti didattici digitali 2 (finoa 10 pt)
G | Certificazione di competenze informatico/tecnologiche 2 {fino a 6 pt)
ESPERIENZE PROFESSIONALL PUNTEGGIO {max. 70)
H | Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza 4 {fino a 20 pt)
| Esperienza in qualita di formatore in corsi per docenti nel settore di 4 {fino a 20 pt)
L | Esperienza di partecipazione in qualita di formatore / tutor in Piani 2 {fino a 10 pt)
M | Altre esperienze professionali nel settore di pertinenza 1({finoa5pt)
N | Esperienze in qualita di corsista in corsi di formazione e aggiornamento 1 {fino a 5 pt)
O | Ipotesi progettuale presentata Fino a 10 pt

Uipotesi progettuale, redatta secondoe I'Allegato C, sara valutata dalla commissione, in base ai seguenti criteri:

o Chiarezza, completezza e articolazione (fino a pt 5);

e Validita del quadro di riferimento teorico & metodologico (fino a pt 5).
La selezione avverra in coerenza con gli obiettivi programmati e secondo quanto stabilito dal Regolamento per la
disciplina delle procedure e dei criteri per V'attribuzione degli incarichi, approvato dal Consiglio d'istituto con delibera
n. 10 del 16/10/2013; essa potra prevedere un colloquio teso a verificare |e esperienze e le competenze degli aspiranti.
Ultimate le operazioni di selezione e valutazione delle richieste, Il dirigente scolastico pubblichera la graduatoria

provvisoria all'albo d'istitute, sul sito internet dell'istituzione scolastica www.comprensivocarduccismm.gov.it .

Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno ricorrere entro i 5 giorni successivi alla data di
pubblicazione con le stesse modalita con cui hanno presentato I'istanza.

L'istituzione scolastica si riserva il diritto di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di un solo
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curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
L'lstituto ha la facolta insindacabile di non dare luogo al presente bando, di prorogarne la data, di revocarlo in
qualsiasi momento dandone comunicazione scritta ai partecipanti.
Agli esperti prescelti sara data comunicazione individuale.
I dirigente scolastico, sulla base delle norme previste dal Decreto Interministriale n.44 de 01/02/2001 {art.40),
stipulera un contratto di prestazione d’opera occasionale con il personale individuato quale formatore espetrto,
fl personale dipendente dalfa Pubblica Amministrazione o da altra Amministrazione dovra produrre
autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza ad effettuare prestazioni d'opera intellettuale; la

stipula del contratto sara subordinata all'esibizione di detta autorizzazione.

Art. 7 — Compensi Esperto
Il compenso dell'esperto (€ 41,32/ora, onnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali D.I. n. 326 12/10/1995) verra

liquidato, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione delle attivita del progetto.

Art. 8 - Controlli

Uistituto si riserva di effettuare i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli art, 46 e 47 del
DPR 445/2000 rese nella presentazione della candidatura anche con fichiesta allinteressato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando guanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicitd di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata

interruzione del rapporto con listituto.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dail'art. 5 della Legge 07/08/1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella

presente selezione & la Dirigente Scolastica dott.ssa Sandra Fornai

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.Lgs 30/06/2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati persanali forniti dai
candidati saranno raccolti e trattati dall’Istituto comprensivo “G. Carducci”, Via Querce n. 13 - 56020 Santa Maria a
Monte (PI) per le finalita di gestione della selezione e per finalitd inerenti [a gestione del rapporto contrattuale
conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all'istituto € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione e dei tioli, pena I'esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente autorizzato
dall'interessato.

Il titolare del trattamento dei dati & [a Dirigente Scolastica dott.ssa Sandra Farnai.

In qualsiasi momento linteressato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai sensi

dell"art, 7 del D.Lgs. 196/2003 sopra richiamato.



Art, 11 — Accesso agli atti della selezione

L'accesso alla documentazione attinente alla selezione & differito sino alla data di conclusione dell'iter procedimentale
curato dalla Commissione.

Eventuali informazioni in merito ai contenuti della presente selezione potranno essere richieste al seguente indirizzo

email: piic82500x@istruzione.it

Art. 12 — Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando & pubblicate all'Albo d'istituto sito web www.comprensivocarduccismm.gov.it e sul sito dellUST

ospitiweb.indire.it/~pi

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o conseguenziali, & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi
al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Toscana ) entro il termine del 60 giorni dalla pubblicazione, secondo
guanto previsto dagli artt. 29 e 41 del D. Lgs 02/07/2010, n. 104, E ammesso inaltre ricorso amministrativo
ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’istituto che ha emanato il provvedimento, entro 15 giorni dalla

pubblicazione all'albo della scuola, cosi come previsto dall’art, 14, ¢. 7 del DPR 08/03/1999, n. 275.

Art. 13 — Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative vigenti

attinenti alla materia.

Art. 14 - Allegati
A - Domanda di partecipazione;
B - Tabella riassuntiva per la valutazione dei titoli;

C - Ipotesi progettuale.

! iEEnte Scolastica

tt’ ssa Sandra Fornal
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