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Prot. n. 5762/C24 ' Bientina, 16/12/2013

AVVISO

Indagine esplorativa per la selezione di esperti esterni ai quali affidare attivitd educativo-didattiche
per ampliamento dell’Offerta Formativa rivolte ad alunni della Scuola dell’Infanzia, Primaria e
Secondaria di Primo Grado dell’].C. “Iqbal Masih” di Buti e Bientina (PI) per I’A.S. 2013/2014.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa A.S. 2013/2014

VISTI 1 Progetti per ’ampliamento dell’O.F. presentati dai Docenti Responsabili, a valere sui
finanziamenti delle Convenzioni dei rispettivi Comuni di Bientina e di Buti

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti

VISTO il D.P.R. 275/1999 - Regolamento dell’ Autonomia Scolastica

VISTO i1 D.I.M. 44/2001 - Regolamento Amministrativo Contabile

VISTO il comma 6, art. 7, D.1gs. 165/2001

PRESO ATTO del Parere del Dipartimento della Funzione pubblica n. 38226 del 25/09/2012

PRESO ATTO che non sono presenti, all’interno dell’Istituto, professionalita adeguate all’incarico da
assegnare

CONSIDERATO  che per lo svolgimento delle attivita relative ai Progetti citato, & necessario il ricorso ad
esperti esterni

RENDE NOTO

che si procede ad indagine esplorativa per la selezione di esperti con conoscenze e competenze coerenti con quanto
richiesto dal presente avviso, per I’affidamento di incarichi di prestazione d’opera di tipo occasionale, come di
seguito esplicitato.

1. OGGETTO DELLA SELEZIONE

Le figure professionali per cui si procede alla presente selezione sono correlate alle attivita didattico-educative
progettate ed approvate dai competenti OO.CC. per il solo A.S. 2013/14, in particolare, ESPERTO in:

a) MUSICO-TERAPIA PER LA SCUOLA DELL’INFANZIA — Scuola dell’Infanzia di Bientina
Progetto: Laboratorio di Espressione Musicale - Musico-Terapia Preventiva-Educativa

b) ATTIVITA TEATRALI — Scuola Primaria di S. Colomba
Progetto: Laboratorio di Teatro

¢) MUSICA E DIDATTICA DELLA MUSICA — Scuola Primaria di S. Colomba
Progetto: Laboratorio di Musica

d) MUSICA E DIDATTICA DELLA MUSICA — Scuola Primaria di S. Colomba
Progetto: Ragazzi che ritmo

¢} MUSICA IN GENERALE, FLAUTO IN PARTICOLARE — Scuola Primaria di Bientina
Progetto: Laboratorio di Musica
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f) ATTIVITA TEATRALI— Scuola Primaria di Bientina
Progetto: Laboratorio di Teatro -

g) COREOGRAFIA E TEATRO-DANZA — Scuola Primaria di Buti
Progetto: Tutti Uguali, Tutti Diversi

Per la definizione circostanziata dell’oggetto dell’incarico, gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti
per lo svolgimento della prestazione, durata, luogo e modalita di svolgimento dell’incarico, compenso per la
prestazione, ecc. si rimanda alle relative schede di progetto allegate.

I periodi e la frequenza di svolgimento sono puramente indicativi in quanto sara necessario coordinare la propria
attivita con gli insegnanti di classe, in base alle esigenze specifiche degli alunni e della/e classe/i coinvolte,
nonché dell’attivita stessa. Pertanto, gia in fase di selezione e nel rispetto del monte orario indicato nella
specifica scheda di progetto, I’aspirante deve dichiarare la propria disponibilita ad adattarsi alle esigenze orarie
ed organizzative della/e classe/i.

Per alcuni progetti sono previste attivita anche in orario pomeridiano e/o serale/notturno, in genere per la c.d.
Festa di Fine Anno Scolastico.

Per alcuni progetti potrebbe essere necessario 1’utilizzo di apparecchiature e/o strumentazioni specialistiche (es.
strumenti musicali, amplificatori, microfoni, luci, ecc.) indispensabili per il corretto svolgimento delle attivita
stesse, ma non nella disponibilita dell’Istituto: in tal caso, dovranno essere fornite esclusivamente a carico
dell’Esperto incaricato, senza oneri aggiuntivi per I’Istituto.

2. MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno fare pervenire, improrogabilmente entro le ore 10:00 del 30/12/2013, presso la
Segreteria Amministrativa — Ufficio Protocollo - dell’l.C. “Igbal Masih” di Buti e Bientina, Via L. Da Vinci n.
43 — 56031 — Bientina (PI), un plico chiuso e sigillato, indirizzato al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Igbal
Masih” di Buti e Bientina (PI), riportante la dicitura “Selezione Esperti A.S. 2013/14”, gli estremi del
Mittente/Candidato e contenente:

i) la propria istanza di partecipazione — Allegato 1,
ii) il Curriculum Professionale in formato europeo
iii) la dichiarazione dei requisiti e titoli professionali posseduti in qualita di esperto esterno — Allegato 2;
iv) I’autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il D.Lgs 196/2003 — Allegato 3;
v) una fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del Codice Fiscale e/o P.IVA del
sottoscrittore dell’istanza di partecipazione.

Fatta eccezione per il CV nel formato europeo, a pena di esclusione dalla selezione, per tutto il resto della
documentazione deve essere utilizzata esclusivamente la modulistica predisposta dall’Istituto e allegata al
presente avviso.

Saranno esclusi dalla selezione plichi incompleti per mancanza della documentazione richiesta, ovvero non
correttamente compilata in ogni sua parte (per ciascun documento e/o allegato/i) e/o non sottoscritta in originale
dall’aspirante.

Le istanze che, per qualsiasi motivo, dovessero pervenire oltre il termine perentorio sopra riportato saranno
escluse dalla selezione. A tale scopo, faranno fede esclusivamente gli estremi del protocollo dell’Istituto.

Non saranno presi in considerazione plichi privi della dicitura “Selezione Esperti A.S. 2013/14” e/o degli
estremi del Mittente/Candidato, ovvero non integri.

3. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE - ESCLUSIONI

Per potere partecipare alla selezione, alla data di scadenza di presentazione, il candidato dovra possedere i
seguenti requisiti essenziali, a pena di esclusione:

a) essere in possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b) godere dei diritti civili e politici;

¢) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
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P’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale; - :

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.
Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di professionisti iscritti
in ordini o albi o di soggetti operanti nel campo dell’arte, dello spettacolo dei mestieri artigianali o altre
professioni a supporto dell’attivita didattica e di ricerca. In tal caso, I’iscrizione ad un’Associazione
Culturale del Territorio e la comprovata pregressa esperienza (documentata) nel medesimo settore e
attivita con le Scuole, oltre a requisiti essenziali, costituiranno valore aggiunto ai fini della selezione,
come di seguito specificato;

Jf) in caso di pubblico dipendente, il rispetto di quanto prescritto nel nuovo Codice di Comportamento dei
Dipendenti Pubblici (D.P.R. 62/2013), e, in pamcolare P’acquisizione della relativa autorizzazione
rilasciata dal Dirigente della propria Amministrazione.

A pena di esclusione dalla selezione, ciascun candidato potra presentare domanda di partecipazione per
massimo due progetti nell’ambito dell’Istituto Comprensivo, anche se su figure diverse.

Per garantire il regolare, sereno e imparziale svolgimento dei singoli progetti, tenuto conto della specificita delle
attivitd in oggetto e della relativa utenza, non ¢ consentito, e sard motivo di esclusione dalla selezione,
presentare la propria candidatura per progetti che coinvolgono alunni e/o personale scolastico con cui I’esperto
ha grado di parentela entro il primo grado (fighi, fratelli/sorelle, genitori).

4. CRITERI DI COMPARAZIONE — GRADUATORIE

Docenti Responsabili di Progetto, il DS, eventua]mente coadiuvato da un’apposita Commissione, procedera a
valutare le candidature pervenute e a formulare la relativa graduatoria in base alla quale successivamente
procedera alla stipula dei singoli contratti di prestazione d’opera di tipo occasionale: i criteri e i relativi
punteggi sono riportati nelle schede di progetto allegate.

In caso di parita di punteggio in graduatoria, I’incarico sara attribuito al pitt giovane (eta anagrafica).

Si precisa che per tutti i titoli culturali e professionali, nonché per I’esperienza acquisita, I’ asplrante dovra
fornire tutti gli estremi necessari per poterne verificare la veridicita.

Per esperienza pregressa nelle Scuole si intende quella effettuata dall’esperto in prima persona nelle Scuole
Statali e/o paritarie, di ordine e grado come richiesto dalla relativa scheda di progetto, per almeno 80 ore annue
complessive (si valutano nell’A.S.).

Nel caso di iscrizione a una o piu Associazioni, occorre fornirne estremi, recapiti, statuto e attestazione di
iscrizione cronologica.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata il 07/01/2014, avverso la quale si potra presentare istanza di ricorso
entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. Decorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione della
provvisoria, in assenza di ricorsi, ovvero se presentati ma non accolti, la graduatoria diventa definitiva.

L’Istituto procedera alla stesura delle singole graduatorie anche nel caso di una sola candidatura per progetto e/o
bando, purché ritenuta valida. Dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva, qualora il primo aspirante
contattato per la stipula del contratto si rifiuti di sottoscriverlo e/o di darne esecuzione dopo la firma, sara
esclusiva facolta dell’Istituto decidere se procedere o meno a contattare gli altri aspiranti, comunque in ordine di
graduatoria. Del rifiuto a contrarre e/o dell’abbandono dell’incarico senza giustificato e documentato motivo
sara data formale comunicazione a tutte le altre Scuole del territorio.

In tutti i casi, Plstituto si riserva comunque la facoltd esclusiva di non procedere affatto al conferimento
dell’incarico, senza alcuna pretesa da parte degli aspiranti, anche dopo la pubblicazione della graduatoria
provvisoria /o definitiva, indipendentemente dall’erogazione o meno del relativo contributo finanziario da parte
degli EE.LL.
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5. DURATA DEL CONTRATTO ~ DETERMINAZIONE DEL COMPENSO —- RISOLUZIONE

Tenuto conto del particolare carattere di urgenza correlato alla tipologia di attivita educativo-didattica, da
completarsi comunque entro il termine delle lezioni, il conferimento dell’incarico all’esperto, individuato in
base alla graduatoria definitiva, avverra entro il 28/01/2014.

1 singoli contratti di prestazione d’opera di tipo occasionale avranno durata inferiore a mesi sei, normalmente a
partire dal mese di gennaio/febbraio fino al termine delle lezioni (prima decade di giugno), non rinnovabili.
L’eventuale proroga dell’incarico originario ¢ consentita, in via eccezionale, comunque entro I’A.S., al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

Il compenso di ciascun incarico & onnicomprensivo, inteso LORDO STATO, ovvero comprende il compenso
per Dincarico, i contributi previdenziali e assicurativi (INPS, C.N.P., INAIL, ecc.) comunque dovuti ¢ le
imposte dirette ed indirette (IVA, IRAP, IRPEF, ecc.), sia per la quota a carico del lavoratore che di quella a
carico del datore di lavoro, nonché ogni tipologia di contributo e/o spesa per la corretta esecuzione della
prestazione (spese di viaggio, telefoniche, ecc., noleggio e/o acquisto di materiale, attrezzatura, strumentazioni
specialistiche, ecc.).

Di norma, la liquidazione dei singoli compensi avviene al termine della relativa collaborazione, previa verifica
della corretta esecuzione e del buon esito dell’incarico (raggiungimento degli obiettivi qualitativi e quantitativi
prefissati, attestati mediante relazione apposita a cura del Docente Responsabile del Progetto), e a seguito di
presentazione di regolare fattura/notula, nonché dell’erogazione per intero del relativo contributo da parte
dell’Ente Locale finanziatore. Poiché I’Istituto non possiede fondi a cui attingere per anticipare tali pagamenti,
non si potra dare luogo al pagamento delle somme dovute fino all’effettiva erogazione del contributo da parte
dei Comuni, che potrebbe verificarsi anche oltre 1’anno solare 2014: gli aspiranti che non intendono accettare
tale clausola contrattuale sono invitati a non partecipare alla presente selezione.

A tale scopo, insieme alla notula/fattura, I’esperto produrra al DS una esauriente Relazione Finale sull’attivita
svolta che evidenzi gli obiettivi raggiunti, corredata da Registri dell’intervento, TIME-CARD e/o altra
modulistica all’uopo predisposta dall’Istituto, il tutto debitamente compilato e sottoscritto.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto richiesto
sulla base del disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il DS potra richiedere al soggetto
incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, ovvero potra risolvere il contratto per
inadempienza. In quest’ultimo caso, la determinazione del compenso sard proporzionale al tempo della
prestazione effettiva calcolata sul 70% dell’intero importo previsto (Es. Incarico € 1.000,00 — 4 ore effettuate su
14 totali previste: compenso ricalcolato = 4*0,70*1.000/14 = € 200,00), salvo rivalersi sull’esperto
dell’eventuale maggior danno.

Oltre all’inesistenza delle cause di esclusione di cui alla L. 190/2012 e al D.Igs. 39/2013, dal momento in cui gli
aspiranti divengono parte contraente con una pubblica Amministrazione, sono assoggettati alle disposizioni di
cui al D.P.R. 62/2013 (c.d. Codice di comportamento dipendenti pubblici — Allegato 4) al quale dovranno
tassativamente attenersi. In caso di violazione degli obblighi del codice suddetto I’eventuale rapporto
contrattuale si risolve di diritto, con eventuale rivalsa da parte dell’Istituto.

L>abbandono e/o la risoluzione del contratto con addebito/colpa a carico del prestatore d’opera, comporteranno
I’immediata risoluzione di tutti i contratti in atto, la cancellazione definitiva del nominativo dell’esperto da
qualunque graduatoria gid pubblicata, salvo ulteriori provvedimenti previsti dalla normativa e legislazione
vigente.

6. PUBBLICITA ED EFFICACIA - TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI
Del presente avviso si da adeguata pubblicita tramite il sito dell’Istituto e di altre P.A.
Lefficacia dei contratti di collaborazione e la liquidazione dei relativi compensi sono subordinate agli obblighi

di cui all’articolo 15 del D.Lgs n. 33 del 14 marzo 2013. Pertanto, sul sito istituzionale sono oggetto di
pubblicazione e aggiornamento le seguenti informazioni relative ai titolari di collaborazione o consulenza':

' La pubblicazione dei dati di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 15 avviene entro tre mesi dal conferimento dell”incarico e per i tre anni successivi
alla cessazione dell’incarico.
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a) gli estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;
b) il curriculum vitae;

¢) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione.

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento & il Dirigente Scolastico nella persona del Prof. Luigi Vittipaldi, domiciliato

presso I’l.C. “Igbal Masih” di Buti e Bientina (PI) — Tel. 0587 757000 — piic815009@istruzione.it —
piic815009@pec.istruzione.it
8. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEIDATI PERSONALI Al SENSI DELI’ART. 13 DEL D. LGS 19672003

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno dichiarare di aver letto I’informativa ai sensi dell’art. 13,
D.Lgs 196/2003, allegata, ed esprimere il loro consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati
personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti "sensibili" dall’art. 4, comma 1, lett. d), D.Lgs
196/2003, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Le istanze prive della predetta dichiarazione non saranno prese in considerazione.

Allegati:

Allegato 1  Modulo di domanda di partecipazione

Allegato 2 Modulo di Dichiarazione dei requisiti e titoli professionali posseduti in qualita di esperto esterno
Allegato 3 Informativa-Autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il D.Lgs 196/2003
Allegato 4  Codice di comportamento dipendenti pubblici

Allegato 5 Scheda di Progetto di cui al punto 1. a)

Allegato 6  Scheda di Progetto di cui al punto 1. b)

Allegato 7 Scheda di Progetto di cui al punto 1. ¢)

Allegato 8  Scheda di Progetto di cui al punto 1. d)

Allegato 9  Scheda di Progetto di cui al punto 1. e)

Allegato 10 Scheda di Progetto di cui al punto 1. f)

Allegato 11  Scheda di Progetto di cui al punto 1. g)
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